A TamogatLAK program hatasvizsgalatanak kivonata

A PROGRAM CELJA, KERETEI

A TamogatLAK program 2018 oktobere és 2019 vége kozott, 50 millids finanszirozasi keretbdl, a Fovarosi
Onkormanyzat timogatasaval valosult meg. Megvalositdja a Budapest Esély Nonprofit Kft., a Kissebségi Kozosségekért
Egyesiilettel szakmai partnerségben. A program célja, hogy 30 f6, roma szarmazasu, szocialisan hatranyos helyzeti,
hajléktalan vagy hajléktalansaggal veszélyeztetett fiatalt segitsen abban, hogy fejlddéssel és tarsadalmi integracioval
kapcsolatos céljaikat kitlizzék és megvalositsak. A program ennek érdekében a fiataloknak személyiségfejleszto
csoportfoglalkozasokat, egyéni mentoralast és (havi 40 ezer forintos) megélhetési tamogatast biztositott, céljaik
eléréséig, de legfeljebb 12 honapon at.

A PROGRAM EREDMENYEI

A résztvevOk, a varttal ellentétben, nem az elsé allast akartdk megszerezni. A Kkitiizott célok tobbnyire a
képzettség, nyelvvizsga megszerzese, jobb allas szerzése voltak. Az elején kitlizott célok néha kis mértékben valtoztak,
ahogy az ¢lethelyzet valtozott, de 75%-ban az eredeti célok maradtak. A projekt folyaman a 30 f6 10%-a morzsolodott
le tigy, hogy fejlodése ellenére érdemi célteljesiilés nem tortént. Tovabbi 4 fonél egyes részcélok vagy alternativ célok
teljesiiltek, 6k koriillményeik megvaltozasa, pl. koltozés vagy egészségi allapotuk romlasa miatt a projekt elsé felében
tavoztak. Az Gszre programban maradt 21 {6 koziil 19 fonek oktober végére mar legalabb egy, 12 fonek mindkét célja
teljesiilt.

A PROGRAM EROSSEGEI

v' A program egy friss, 2017-18ban kialakult helyzetre reagal. A fokusz a lakhatés, hiszen nincs igazan elhelyezkedési
probléma, igy az sem igaz, hogy ha munkad van, lakhatasod is van.

v' A program azok szdmara a leghasznosabb, akik véltozas el6tt vagy kozben, életiik fordulopontjan vannak. Aki a
kivalasztas soran jelzi, hogy van ereje a valtozasra, egy kis tdmogatassal meg tudja ezt 1épni, és ezt a program
tokéletesen megadja.

v' Szakmailag rugalmasan tervezhet6ek a szolgaltatasok, illetve a sikerhez sziikséges célokat a résztvevé maganak tiizi
ki. A program nem szankcionalja a lemorzsolddast, elismeri a résztvevo projektben elért eredményeit akkor is, ha az
menet kdzben kiesik. Ez er6siti a motivaciot.

A RESZTVEVOK VISSZAJELZESEI A HASZNOSSAGROL

A résztvevok 44%-a a programtdl anyagi helyzetének javulasat, 25% onismereti, 20% tanulassal kapcsolatos,
13% munkaval kapcsolatos fejlédést vart. A program végén 69% az Onismereti, 19% tanulassal kapcsolatos, 6-6%
lakhatéasi vagy anyagi téren tapasztalt fejlodést.

A résztvevOk 88%-a a mentori szolgaltatast és a csoportot is ugy emlitette, hogy azok a pozitiv valtozashoz
legalabb kis mértékben hozzajarultak. 60% a harom koziil legalabb két szolgaltatast nagyon hasznosnak, a tobbit
legalabb kissé hasznosnak itélte. A megélhetési tdmogatast nagyrészt oktatasi vagy lakhatési koltségeikre forditottak, a
résztvevok nagyobb része valamivel magasabb 6sszeget (50-60 ezer Ft) javasolna a kovetkezokben.

FEJLESZTESI JAVASLATOK A RESZTVEVOK ES A MEGVALOSITO SZAKEMBEREK SZERINT

A programhoz a résztvevok €s a szakemberek javaslatai, illetve az iratok elemzése alapjan késziilt hatastanulmany
részletes fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg. Ezek koziil a legfontosabbak:

v’ ciklusidé atalakitasa, szolgaltatisok korének bovitése (kozosségfejlesztrés, egyéni terapia), utankovetés;
v’ disszeminacidra, kommunikaciora és folyamatos monitorozasra biztositott keret;
v" allanddsuld program, tobb szakember bevonasaval, szakmai halozatépités.



